PDVA/SKGRZERHGNR
NMannlicherNachwlichs

+Der ,normale™ Weg dex
Talente

+(Bundes-)stutzpunkte
+Ausbildungskenzeption




IL Zielsielvng

o Ubergeordnetes Ziel:
Ausbildung von llep-lalenten antdas @pEimti
Ihrer Moglichkejten
(d. Q. IndividUelerEerie ERtNGNWORNS PIEIERTND

Die Qualiftkation: zul den grelbent internationaien
Ziel-Wettkampfen (JgadEM, JEM, INVIM)HISt
wichtig, um die Entwickiung der Spieler dort zu
forcieren.

Die langfristige Ausbilidung Ist wichtiger, alsidas
Erreichen von Ergebnissen auf internationalen
Meisterschaften
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2. AUshildURESkeRZEPION

0 Selbstandigkeit, Persenlichikeltsstapkiine)
Kompetenzbilduing als
Ausbildungsgrundsatze

0 Systemischer Trainingsansatz Und aaimit
ganzheitliche Ausbildung

0 Langfristige Ausbildungsstruktui:
Aufbauend aui elfeEr SelroEIteliNallgEENd
Ausbildung langsamer UbergeingNiirSpPeAliSEE
und spezieller Infhalte

o Einheitliche Technikvorstellungen

— in standiger Weiterentwickitng und
enger Kooperation aller Bundestrainer
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3. Dier BVASEGIEepyiciiice




3.1 LAREESVERIENG SKeNZEPIbN

+ Alle lLandesverbeneErarnelteRPmilk
UnterschiealichenpasSSEnEER
Konzeptionen und fordernrinreshalente

+ Bsp Bayern: L-Auswahif - Internat Kempi=

Bsp BaWd: L-Atswahi ArgerolnternatiE=

hafen

Bsp Tharingen / Sachsen / Mecklenburg /.
Berlin: L-Auswahl + Internat /

Sportschule

Bsp Hamburg: L-Auswahl + StUtzpunikt

Bsp WVV / BRA / HES / RPE /SAN /
SAAR... : L-Auswahl
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3.2 DVIFSICHURESWOEHE

+ Aufigrundl Platziertng: BluPekale (6r6-4=45
sowie Berufung der Bl sellitentjewellsretiwva
30 Spieler Nordl/ Sud tellnenmen

+ Anwesenheit moglichst Vieler

Landestrainer

+ Inhalte:
Sichtung der ,harten™ Talentkriterien,
,Crashkurs™ der Deutschen
Ausbildungsphilosophie (auch —techniken)
Vorstellung der Konzeption
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3.3/ DV Stiitzoinkie

+ Nach der Festlegungl des: Dy CiKaadErs naveEnraile
Tlalente das ARgeDOL, N EINERF e ANIENIElENR
PVA/=StutZplunkEe (Bundesstutzpunkte) ZU
wechseln

Spielrechte jewelils i der'RIC oder 2. Bt

Diese sind derzeit:

Berlins(VCO Berlln?<

Frankftort (VI Erankfurt)

FriedricRshafien (YoungStars Eriedrichshaien)
Kempfenhausen (VCO Bayern Kempfenhalsen)

Die , Verteilung™ sollte nach regienalen sewie
sportlichen Gesichtspunkten erfolgen;

Ein Verbleib in den Landesverbanden /" Vereinen
ist far ﬁllie TOP-Talente in diesem Alter nicht menr
sinnvoll!
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3. 3! DN/ SiUizpUkie=yAUSecing

+ EinneiticherAuspietinegRsEZuGicH
Techniken, Athletik, Elementartaktizy
Spielkonzeption' Und Vo= allEm

Tralnin%sphilosophie nach Vorgabe destelitencen
BT Nachwuchs

+ Koordinierung emheitiicher Valldiertng una
Qualitatskontrollen (KL /IiE /S CA mittels
datavolley) durchi die B

+ Intensive Kooperation durchl gemeinsame
Trainingsmalbnahmen der STPte Uber dasiganize
Jahr hinweg nach Koordiniertung der Bi
(finanzielle Entlastung des DV — nahezu
monatlich ?!

+ Einordnung der Mannschaften je nachr Leistungs-
niveau spezifisch in die RL oder 2. B
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3.3/ DV Stiitzoinkie

+ Starke Einbezienungl/  Arbeltsauitelingratizchrcie
Tlask-Force In diesem: Bereich

+ Erarbeitung eines nationalen \WettkamplikalEneers
von der Sichtung Bis ik zuim
2.Achtnationenturnier alsiMisehiermrder Nivistne
der LV-Auswahlen (Verantwertungl 277)

+ Cotramertatigkeiten sowie auch Aushilier (el
UbersCchneidungen) durch unterschiedlichie
Trainer aus diesem Bereich

+ Intensive Betreuung der Athleten durchrein
Physio-Netzwerk in‘den; STiPen und: el NME
MaBnahmen — ganzjahrige prophyiaktische
Betreuung

+ Sichtung und allgemeine Ausbildting Ralen

Vorrang vor mannschaftlichen Aspekten/
E r.folge n BT Michael Warm 1998 - 2005




34 KonzenaieRs|aiisEIs

+« Im letzten Jahr dertiNachwlchsiorderting desnBVAY
Glawells\vag elar Junioran=W ) “arrar iz 12
besten Spieler in die TOP-Forderting des
Jahrgangs: einsteigens:

+ FUr die nachsten Jahrgange 87/88 Unar89y/Cl0:

Zurich-Tream VO Berliny/SisEtRceEsieE

+ Die anderen Spieler konnen je Nachlrsporticher
Situation in einem Stutzpunkt verbleibenreaer
aber zu einer Bundesligamannschaft Wechseln.

+ Dieses Jahr wird UnaphangligrVen ces
Qualifikation zur JWM dUrchgertiart
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34 KonzenaieRs|aiisEIs

+« Fruhzeitiger Abgleich der sehllisEient Eatifsainen
aller interessanten Spieler

+ Spatestens nach dem: 2. AchtRationeERtirMieRlegt
sich der Bilr N\ gemelnsammmlie e S Ra i
einen Kader fur das Kenzentrationsjanriest

+ Intensive undrgemensametmseZuRNEREENR
organisatorischen (Schule, ete) tnad sezialen
(Eltern,\Vereine) Aufgaben rund umljeden Spieler

+ FlieBender Beginn des Konzentratiensjahnres
innerhalbr der Vorbereitunespiase alirciEniEY

+ Ziel: die 12 besten Spieler sind komplett mit
dabeij!
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SL4 EInjenreeNsenzeniEuon

+ Eine einjahrige; Konzentration der BESHEN
Spieler ist eptimal!
+ Bereits bei einer zweljainrigen

Konzentration Uberwiegen: aus spertiichers
Sicht die Nachteile sowohl austSichtder

anderen Stutzpunkte, als auch veor allemi
aus Sicht der TOP-Talente!

+ Ideal ware es, tatsachlich zum
Konzentrationsjahr aus: allen Stltzpunkten
eine ahnliche Anzahl an Talenten
Zusammenzufuhren!
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3. 9! IntermanenalerZielwetikenieic

+ Bei der JEM sowie nattiFichrdermsyii
stelhen neben der Qualifikation tRE aEsR:
individuellen Lejstungsentwickitngraer
Spieler auchrdies M annsehaiitSEReEIISEE

im \Vordergrund.

+ Zur Entlastungl der' NM-Programme
weitgehende Nutzung der Trainings:
moglichkeiten an den Stutzpunkten

+ Dennoch wichtig aber auchs eiin ARgebot
von ausreichend Landerspielen

+ Arbeit mit einer stabilenPelegation




4 AnschllibierEEing

+ Ubergangl aller Junierenraus demiaintgand
in die bestmoglichen BedingunReeRN(Nerme)
1.BL) unter Beachtung des; nEliaiER
Charakters der StlitzpuiRkse

+ Baldige Einbeziehung der llep-Spielerin
die Manner-NM

+ Uberlegung, ini den Sommermoenaten
die AnshluBBspieler noch eine Forderung
anzubieten (B-NM / Universiadeteam, =)
- etliche Lander haben nunsin diesem
Bereich Schwerpunkte gesetzt!

BT Michael Warm 1998 - 2005




5. Trainerteam

+ KommunikativaundinhalthichritireEnd
coachen die Bler das Trainerteam
des mannlichen NachwitchsSes in
AUSpragung einer endr Kooperativen

LLeistungskultur

+ Dabeiwerden besondere Fahnigkerten
einzelner Trainer gezielt furdas
gesamte Trainerteamr genutzt
(Verantwortung verteilen)
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6. ErgennissemenplimNaCIWueEHs

1996 11987 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
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